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Entsprechenserklirung 2009 HEUTE FUR MORGEN

Vorstand und Aufsichtsrat der PEH Wertpapier AG erklaren gemaB § 161 Aktiengesetz:

1. Die PEH Wertpapier AG hat den Empfehlungen der ,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex", in der Fassung vom 06. Juni 2008
mit folgenden Ausnahmen entsprochen:

a) Aufsichtsratsausschiisse (Kodex Ziffer 5.3.) wurden nicht gebildet, da der
Aufsichtsrat aus 3 Aufsichtsratsmitgliedern besteht. Alle Entscheidungen
wurden vom Aufsichtsrat gemeinsam vorbereitet und entschieden.

b) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben keine erfolgsorientierte Verglitung
erhalten. (Kodex Ziffer 5.4.6)

c)  Veroffentlichungen in englischer Sprache erfolgten nicht (Kodex Ziffer 6.8)

2. Die PEH Wertpapier AG wird den Empfehlungen der "Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 06. Juni 2008
kiinftig mit folgenden Ausnahmen entsprechen:

a) Aufsichtsratsausschiisse (Kodex Ziffer 5.3.) werden nicht gebildet, da
der Aufsichtsrat mit derzeit 3 Aufsichtsratsmitgliedern besetzt ist. Alle
Entscheidungen werden vom Aufsichtsrat gemeinsam vorbereitet und
entschieden.

b) Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten keine erfolgsorientierte
Vergutung (Kodex Ziffer 5.4.6)

c) Veroffentlichungen in englischer Sprache erfolgen nicht (Kodex Ziffer
6.8)

Oberursel, im Juni 2009

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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GemaB § 161 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer bdrsennotierten
Aktiengesellschaft jahrlich zu erklaren, dass die vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen
wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und
warum nicht. Die Erklarung ist auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft 6ffentlich
zuganglich zu machen.

Vorstand und Aufsichtsrat der PEH Wertpapier AG erkléren, dass den Empfehlungen des
Kodex in der Fassung vom 18. Juni 2009, veréffentlicht im elektronischen
Bundesanzeiger am 5. August 2009, mit folgenden Ausnahmen entsprochen wurde und
entsprochen werden wird:

1. Selbstbehalt in der D&O-Versicherung fir den Aufsichtsrat (Ziffer 3.8 des Kodex)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziffer 3.8, in einer D&O-
Versicherung fir den Aufsichtsrat einen Selbstbehalt von mindestens 10% des Schadens
bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung zu
vereinbaren. Ein solcher Selbstbehalt war bisher nicht vereinbart und wird auch in
Zukunft nicht vereinbart werden. Die PEH Wertpapier AG verfligt bereits seit mehreren
Jahren Uber eine D&O-Versicherung ohne organspezifischen Selbstbehalt fir den
Aufsichtsrat. Das verantwortungsvolle Handeln des Aufsichtsrates wird nach Ansicht der
Gesellschaft durch Vereinbarung eines entsprechenden Selbstbehalts nicht zusatzlich
gefdrdert.

2. Aufsichtsratsausschiisse (Ziffer 5.3 des Kodex)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziffer 5.3 die Bildung von
Ausschiissen  des  Aufsichtsrates, insbesondere  die  Einrichtung  eines
Prifungsausschusses  (Audit Committee) in  Ziffer 5.3.2 und eines
Nominierungsausschusses in Ziffer 5.3.3. Die Gesellschaft hat keine Ausschiisse des
Aufsichtsrates eingerichtet, da der Aufsichtsrat nur aus drei Mitgliedern besteht und alle
Entscheidungen von samtlichen Aufsichtsratsmitgliedern gemeinsam vorbereitet und
getroffen werden sollen.

3. Erfolgsorientierte Verglitung des Aufsichtsrates (Ziffer 5.4.6 des Kodex)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziffer 5.4.6 unter anderem,
dass die Mitglieder des Aufsichtsrates neben einer festen eine erfolgsorientierte
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Vergitung erhalten sollen. Die Mitglieder des Aufsichtsrates der PEH Wertpapier AG
erhalten keine erfolgsorientierte Vergiitung, da gemaB § 13 der Satzung der Gesellschaft
nur eine feste Verglitung vorgesehen ist und zudem durch das Fehlen erfolgsorientierter
Vergutungsbestandteile sichergestellt werden soll, dass alle Entscheidungen des
Aufsichtsrates ohne Beriicksichtigung etwaiger persodnlicher Vorteile durch eine erhéhte
Aufsichtsratsverglitung getroffen werden.

Oberursel, im Dezember 2009

Rudolf Locker Martin Stirner
Aufsichtsratsvorsitzender Vorstand

FRI-1329006v3



